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wellcomm es una empresa de servicios para profesionales
de la comunicacion y empresas que operan en el sector.
Realizamos procesos de seleccion especializada, consultoria
de gestion de departamentos de comunicacion y ofrecemos
programas de desarrollo de talento a traveés de planes de
formacién y coaching.

Nos interesa el talento 2.0 y por eso hemos creado una
comunidad de profesionales de la comunicacion pensada
para informar y orientar laboralmente a sus miembros,
contribuyendo decisivamente a mejorar sus expectativas y
capacidades en un mundo en constante cambio. wellcomm
cuenta con un gue recibe mas de 2.000 visitas
mensuales.


http://www.well-comm.es/wellcommunity/
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Situado entre los 5 primeros blogs en Espana especializados
en comunicacion y desarrollo del talento, wellcommunity
aspira a crecer en el numero de lectores y consolidar aun
mas el liderazgo entre las bitacoras de informacion y
recursos para profesionales de la comunicacion.

Con una media de 10.000 visitantes al trimestre y mas de
15.000 paginas vistas, wellcommunity garantiza un numero
elevado de impactos de unos lectores fieles.



wellcomm

Talento para comunicar

Ademas, hemos creado nuestra propia red social, Crazy
wellcommunity, y estamos en la web social con grupos
especificos en Linkedin, Facebook y Twitter en los que
tambien aportamos debate y recursos.

inked .

Red Social : Cw
crazy wellcommunity -—
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Nuestro lector tipo:
Entre 25y 45 anos

Estudios universitarios, mayoritariamente en Ciencias de la
Comunicacion, Marketing, Publicidad, etc

Alto poder adquisitivo e interesado en productos de consumo
relacionados con la formacion, la tecnologia, etc.

Posiciones de responsabilidad en sus empresas
Alto porcentaje de profesionales por cuenta propia
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Unirse a la comunidad wellcomm es sencillo a traves del
patrocinio y constituye una oportunidad excepcional de

promocion para su empresa. Entre las ventajas de unirse
como patrocinador a wellcommunity destaca:

*La conexién de su marca con una de las webs de servicios
profesionales para comunicadores mas seguida de Espafa.

*Limitacion de patrocinadores, permitiendo que el banner destaque mas.
*Posibilidad de incorporarse a la red social y tener presencia editorial en
diferentes soportes y grupos de la web social.

»Convertirse en prescriptor de una red de prescriptores.

>Obtener descuentos en la contratacion de sus procesos de seleccion y

programas de formacion y coaching
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Red Social
gﬁl‘fagﬁmcar crazy wellcommunity CV_V

crazy wellcommunity

Cportunidades profesionalss para comunicadores en transito

PRINCIPAL INVITA MIPAGINA MIEMEBROS VIDEOS EVENTOS GRUPOS BLoOGS RECURSOS OFERTAS NoTas ADMINISTRAR

Ahrimos puertas, generamos debate, i By e rosa matias
ofrecemaos alternativas, estamos
] Cerrar sesidn
conectados, compartimaos retos y

preacupaciones, hablamos sobre el Eandeja de entrada

futuro. » Alertas
& Amigos - Invita
Grupos ™. Edicitn @ Configuracian

; . PR E s
Qué hacersi... Afadir instantdneamente

2 miembros

Ads by Google

iCudndo te vas a

.1, Coaching
g ;
~ 5 miembros

Blog Posts  Edicién

La muerte del papel Ultima actividad S o

que es ahora miermbro de crazy ayer

25 quidares en Twitter, requisito . TR =i
250 sequidores en Twitter, requisita Lp.  Daniel Chi
.

wellcammunity

Siguenos en.. % Edician

Escobar ha agregado una entrada de blog ayer t @%%
wicecer

El esfuerzo hacia un Gobierng 2.0

Cracias a una charla proporcionada por el Centre d'Estudis Juridics i

WMartin Langeveld «Los periddicos Formacid Especialitzada he tenido la oportunidad de saber un poco més

deben crear redes sociales alrededor acerca del nivel de interés, participacidn y colaboracidn con el gue cuenta

de las noticiass el gobierno actualmente en ento...

s Susana Lépez Seijas ha actualizado su perfil ol mattes
Notas %, Edicion et S
Anuario Dircom og
angel manuel lana ha agregado un video el lunes
at & 58am. Actualizada la Qltima vez cabeceral
por rosa rmatias 14 Jun. 0:2

video cabecera de un proyecto interesante que la crisis  Lnkedin

DmlemtTim Aimiral Ao Lo S mmiamifem An
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ngrupo | Preguntas

{} Inicio

Grupos =

E

==rm - Talento para comunicar

Club de coaching

Talerto pars Resumen | Debates | Moticias | Empleos || Subgrupos | Méas = Gestionar Perfil

COMmUnicEr

Biyte PR ~ B Compartir grupo

T = SRS
aa Perfil * Debates & Inicia un dekate 5 miembros nuevos
@ Contactos +

: ; Actividad reciente Debates recientes 1 dehate nuevo

] Buzon 2

Redactar mensajs ¥ Debate destacado 2 articulos nuevas

Recibidos ;Hasta dénde llega tu compromiso con la empresa

(e en la que trabajas?

: Por Rosza Matias hace 3 meses

Archivados Siguiendo parar | Afiadir comentario =
v__'_ Aplicaciones N T e B e o B o S e e S R D R R R LR L R

Ergits H Atime to observe and think: A PLACE FOR US

(video)
WardpP e s o 3
g .ress = Par Maria Antoli hace 14 dias r
Blog Link Seguir | Afadic comentario s

J . Looking for a challenge in PR and Communication NEw LEAUEHS
field

Faor Carina Manea hace 18 dias
Seguir | Afadic comentario s
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What are you doing?
;g,TIENES ALGO QUE OFRECER A LA COMUMIDAD WEI_LCOMM'?|

Latest: @mariadeandres @oraciadelciglo Gracias!l about 5 hours ago
update

Home
k
3

warkentin BT @Rosental: RO RO RIOHT YA O RIO DE
lezs than 10 seconds ago from Seesmic
anaaldea 0 no soy la persona para hablar del futuro (gallardon)

#ouetiemblerajoy xdd

lezsthan 10 seconds ago from twidraid

juanlusanchez RT @juanlarzabal RT @ebelinads: pues mi Unica
opcion de salir de esta tv es presentar el EBE, no
#madrid2016._asi g apoyenme #castingebe0d

less than 20 seconds ago from wekb

Horne Profile Find People Settings Help Sign out
ﬂ wellcomm

739 506 956

folloveing followers tweets

tune-in

h.a cool way to explore the

media in your timeline,

Home
el omm
Direct Messages

Favarites

122

Trending Topics
Faollow Friday

Janeirn
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facehnnl-( Inicio Perfil Amigos Bandeja de entrada ‘ellcomm Talento Para Comunicar Configuracion— Salie ﬂ.

Wellcomm Talento Para Comunicar Leyendo el blog de @PedroLuiscs
bt At Iy S3p T Gwew, My recomendable!! s ravés de Twitter - Hace 4 horas Borrar

Muro Informacion Fotos <

WEI Icnm m Zrea un anuncia
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20UE estds pensando?

oo @ 5 3 1 -

L0ué perro eres?

2, Opriones
Yer Fobas de mi (3] Wellcomm Talento Para Comunicar Leyendo el blog de @PedroluisGs
e wellcomm,.  hitp: /it by /3p7 Gwewe, MUy recomendable!!
cnialie: b Hace 4 horas a través de Twitter * Comentar * Me gusta Elije el Perro que piensas ke
representa mas v descubre ko
well Talento Para C icar RT @ThislsSetheBlog: Sell lik verdadero yo,
wellcomm significa para nosotros ellcomm Talento Para Comunicar @ThislsSethisBlog: Sell like you
la "buena comunicacidn” pero wellcomm.  buy http: /it Iy /oGOWC #consejosbasicos rh Me qusta
también suena a bienvenida, Hace & horas a bravés de Twitter * Comentar * Me gusta
porgue wellcomm pretende ser la s _ .
escalera de entrada al mundo de : = iéuien tiene mas
la comunicacian en la wellcomm Talento Para Comunicar \WWFE lanza su campafia "ota por copas?
organizacion, Biervenidos a welleemm, gl Planeta*hitp: /it Iy Minlm Ojala tengan tanto éxito como con "La hora

wellcarmm! del planeta"
Hace & horas a través de Twitker © Comentar © Me qusta ) ( |
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Posibilidades de colaboracion:
. Banner 133X1 33 133 x 133 px 133 x 133 px 133 x 133 px
» Trimestral: 1000
» Semestral: 1500

* Banner 280x133

— 133x280 |
e

* Banner 425x133 _
» Timesta: 220

* Banner 280x280
» Trimestral: 4000

v
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Contacta!ll

Rosa Matias
info(arroba)well-comm.es
91 5500204
676960769
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