
 

 

Propuesta para la selección de un Director de Cuentas Internacionales 
Barcelona  

 
 
Compañía líder en España en ofrecer soluciones integradas para la gestión de la Comunicación Corporativa 
(Media Monitoring, Media Evaluation y desarrollo de aplicaciones tecnológicas) necesita cubrir una posición 
de Director de Cuentas Internacionales de la compañía en Barcelona: 
 
Descripción de funciones del puesto de trabajo: 
 

 Planificación, desarrollo y gestión de cuentas a nivel internacional con un alto nivel de autonomía 

 Diseño de soluciones para responder a las necesidades de clientes.  

 Definición de  estrategias y  elaboración de propuestas para clientes locales en mercados 
internacionales y para clientes foráneos en el mercado español 

 Identificación de nuevas oportunidades de negocio. Elaboración de planes de desarrollo de negocio 
a nivel internacional 

 Selecciones de proveedores o socios locales en otros mercados. Seguimiento y aplicación de los 
estándares de calidad de la empresa 

 Gestión y coordinación de equipos locales y a nivel internacional 

 Responsabilidad sobre la correcta aplicación de las herramientas diseñadas para el seguimiento  y 
gestión del funcionamiento de sus cuentas 

 Reporting a Dirección Comercial y Dirección Internacional 
 
 
Perfil requerido: 
 

 7 -10 años de experiencia en el área  de comunicación, en la gestión de cuentas de perfil 
internacional 

 Titulado superior, preferentemente en Periodismo, Publicidad y RRPP o cualquier especialidad de 
las Ciencias de la Comunicación  

 Profundo conocimiento del negocio y visión a largo plazo de la evolución del mercado de sus 
clientes y de su competencia. 

 Conocimiento del sector de comunicación corporativa y familiaridad en el uso de soluciones de 
seguimiento y análisis de medios. 

 Valorable experiencia en la prestación integral de servicios de seguimiento, análisis de contenidos 
informativos en medios de comunicación y/o herramientas para la gestión y distribución web de 
contenidos. 

 
Habilidades 
 

 Habilidades para coordinar diferentes proyectos simultáneamente y en diferentes países 

 Capacidad para organizar y priorizar el trabajo 

 Capacidad para trabajar en equipo  

 Visión estratégica y global 

 Alto nivel de inglés 

 Valorable conocimiento de otros idiomas 

 Conocimientos avanzados de internet. 

 Proactividad, visión, responsabilidad, flexibilidad, actitud emprendedora 
 
 
Condiciones de contratación: 
 
La remuneración de la posición se establece en una banda salarial entre 30.000 y 40.000  euros en función 
de la experiencia aportada. El contrato de trabajo será indefinido con el periodo de prueba que marque el 
convenio. La posición estará ubicada en Barcelona. 
 
Contacto: info@well-comm.es  twitter: @wellcomm 
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