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SOBRE EL PERFIL DE LA FRANQUICIA: SECTOR

Sector

Forcentaje
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Camercio (16.92% . ‘

Restauracion (13.85%

Senicos (53,364 _

Moda (10.77%)
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SOBRE EL PERFIL DE LA FRANQUICIA: ORIGEN

Origen

Forcentaje
] 11 20 3l 41 50 1 70 1 a1

Macional (37.69%)

Internacional (13.85%)
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SOBRE EL PERFIL DE LA FRANQUICIA: NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

Nimero de establecimientos

Forcentaje
0 5 1d 15 20 25 30 35 410 45 50

De50al10010.77%

De 20 a 50 (21.54%)

ez ge 100 ‘”'““’i

Deda20id9.23%

wellcomm

Talento para comunicar




SOBRE EL PERFIL DE LA FRANQUICIA: PRESENCIA EN EL EXTRANJERO

Presencia en el extranjero

Forcentaje
0 5 10 15 20 25 a0 35 40 45 50

50 149.23%)

Mo (50.77%)
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SOBRE EL PERFIL DE LA FRANQUICIA: INVERSION

Volumen de inversion total aproximado

Faorcentaje
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Hasta 30,000 eur... } | {

De 30.000a100.0..
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: RESPONSABLE

iExiste algun tipo de responsable al frente de la
comunicacion de la franquicia?

Forcentaje
05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 7O 75 8O 85 90 45

Mo (9.26%)

5P090.74%)
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: GESTION

El organismo de gestion de la comunicacion es?
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: FORMACION

La persona o personas responsables de la
comunicacion de la franquicia, jcuenta con una
titulacion académica relacionada con las Ciencias
de la Informacion? (Periodismo /[Publicidad
RRPP/Comunicacion)

Forcentaje
1] 5 1o 15 20 25 30 35 40 45 50 55 ad
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ST57.41%
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: DEPENDENCIA

iDe qué departamento depende el responsable o
responsables de comunicacion?
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: OBJETIVOS

El objetivo primordial de la comunicacion en su
franquicia es:
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ESTADO DE LA COMUNICACION EN LA FRANQUICIA: CRISIS

Ante una situacion dificil o de crisis, los
responsables de la franquicia habitualmente
prefieren:
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